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「
質
問
づ
く
り
の
方
法
」を
身
に
つ
け

る
と
学
び
方
が
大
き
く
変
わ
る
。ダ
ン
・

ロ
ス
ス
テ
イ
ン
氏
ら
が
著
し
た『
た
っ

た
一
つ
を
変
え
る
だ
け（M

A
K

E 
JU

ST
 O

N
E CH

A
N

GE

）』（
新
評

論
）※
の
肝
心
要
は
、「
こ
れ
ま
で
の
よ

う
に
教
師
が
発
し
た
質
問
に
生
徒
た
ち

が
答
え
る
の
で
は
な
く
、
生
徒
た
ち
が

自
ら
の
質
問
を
つ
く
り
出
せ
る
よ
う
に

導
く
こ
と
」に
あ
る
。

教
師
が
生
徒
に
正
解（Right A

n-
sw

er

）思
考
を
求
め
る
の
で
は
な
く
、

正
問（Right Q

uestion

）思
考
が
で

き
る
よ
う
な
能
力
を
生
徒
の
一
人
ひ
と

り
が
育
む
よ
う
教
師
が
導
く
こ
と
に
あ

る
、
と
言
っ
て
過
言
で
は
な
い
。

来
年
度
か
ら
の
学
習
指
導
要
領
改
訂

に
伴
っ
て「
考
え
、
議
論
す
る
」と
い
う

授
業
が
始
ま
る
と
、
教
師
と
生
徒
を
め

ぐ
る
変
化
は
否
め
な
い
。

「
考
え
、
議
論
す
る
」に
は
、
正
問
思

考
が
求
め
ら
れ
、
教
師
と
生
徒
は
共
に

「
自
ら
問
い
、
自
ら
学
ぶ
」※
と
い
う
姿

勢
で
授
業
に
臨
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
く

な
る
か
ら
だ
。

同
書
に
は
、「
質
問
づ
く
り
の
方
法
」

を
通
し
て
身
に
つ
く
ス
キ
ル
と
し
て
、

①
た
く
さ
ん
の
ア
イ
デ
ア
を
考
え
出
し
、

幅
広
く
創
造
的
に
考
え
ら
れ
る「
発
散

思
考
」、
②
答
え
や
結
論
に
向
け
て
情
報

や
ア
イ
デ
ア
を
分
析
し
た
り
、
統
合
し

た
り
す
る「
収
束
思
考
」、
③
自
分
が
考

え
た
こ
と
や
学
ん
だ
こ
と
に
つ
い
て
振

り
返
る「
メ
タ
認
知
思
考
」を
繰
り
返
し

練
習
す
る
こ
と
で
多
種
多
様
な
知
識
、

能
力
、
学
力
な
ど
が
あ
る
、
と
高
次
な

三
つ
の
思
考
力
の
効
用
を
掲
げ
て
い
る
。

正
問
思
考
の
鍛
錬
は
急
務
だ
。

年
の
瀬
を
控
え
、
来
年
度
か
ら
始
ま

る
第
七
期
介
護
保
険
事
業
計
画
に
向
け

て
ひ
と
り
静
か
に
物
思
い
に
耽ふ

け

る
の
も

よ
い
が
、
正
問
思
考
の
一
助
に
な
る
の

で
は
な
い
か
と
、
い
く
つ
か
の
発
問
を

ラ
ン
ダ
ム
に
記
し
て
み
た
。

（
問
）�今
、
何
か
気
が
か
り
な
こ
と
は
あ
る

か
？
　
ど
う
い
う
こ
と
が
気
が
か
り

に
な
っ
て
い
る
の
か
？
　
最
も
気
が

か
り
な
こ
と
は
何
か
？

（
問
）�今
の
状
況
で
得
て
い
る
も
の
は
何

か
？
　
逆
に
、
失
っ
て
い
る
も
の
は

何
か
？
　
そ
れ
で
よ
い
の
か
？

（
問
）�自
分
で
限
界
を
設
定
し
て
い
る
と
こ

ろ
は
な
い
か
？
　
そ
の
限
界
と
は
何

か
？
　
い
つ
限
界
を
決
め
た
の
か
？

（
問
）�今
、
何
が
障
害
に
な
っ
て
い
る
の

か
？
　
最
大
の
障
害
と
は
何
か
？

（
問
）�目
標
が
達
成
で
き
な
い
の
は
何
か
？

そ
れ
は
な
ぜ
か
？

（
問
）�な
ぜ
、
ギ
ャ
ッ
プ
が
起
こ
る
の
か
？

そ
れ
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
何
を
し

て
き
た
の
か
？

（
問
）�今
や
っ
た
方
が
よ
い
の
に
、
し
て
い

な
い
こ
と
は
あ
る
か
？
　
や
ら
な
い

方
が
よ
い
の
に
、
や
り
続
け
て
い
る

こ
と
は
あ
る
か
？
　
今
、
何
を
す
れ

ば
よ
い
の
か
、
わ
か
っ
て
い
る
か
？

（
問
）�目
標
を
達
成
す
る
た
め
に
、
今
ど
ん

な
行
動
を
と
っ
て
い
る
か
？

ピ
ー
タ
ー
・
Ｆ
・
ド
ラ
ッ
カ
ー
の
名

言
の
一
つ
に「
も
っ
と
も
頻
繁
に
起
こ

る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
問
題
は
、
正
し
い

答
え
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ

た
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
よ

い
質
問
が
浮
か
ば
な
か
っ
た
、
と
い
う

こ
と
で
す
」が
あ
る
。

よ
い
質
問（
正
問
）が
浮
か
ば
な
か
っ

た
の
で
は
な
く
、
正
解
を
追
い
求
め
る

思
考
し
か
持
ち
合
わ
せ
て
い
な
か
っ
た

と
い
う
べ
き
か
も
知
れ
な
い
。

「
自
ら
問
い
、
自
ら
学
ぶ
」と
い
う
姿

勢
に
立
っ
て
、
自
身
に
向
け
た
質
問
の

焦
点
を
定
め
、
最
も
効
果
的
な
質
問
を

投
げ
か
け
る
こ
と
を
、
心
あ
る
者
に
は

勧
め
た
い
。

何
を「
自
分
へ
の
質
問
」に
し
ま
す

か
、
あ
な
た
は
！

※：2017年11月号本稿参照

「
自
分
へ
の
質
問
」

「
正
問
思
考
」
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転
期
に
立
つ
経
営
の
視
座
�

「
自
ら
問
い
、自
ら
学
ぶ
」


