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経営（継栄）のツボ

一
般
社
団
法
人
介
護
福
祉
指
導
教
育

推
進
機
構
が
主
催
す
る「
介
護
福
祉
教

育
マ
ス
タ
ー
」育
成
講
座
が
、
昨
年
８
月

25
日
か
ら
11
月
17
日
ま
で
全
３
日
間
の

日
程
で
行
わ
れ
、
受
講
し
た
。

同
講
座
は
、
２
０
１
５
年
４
月
か
ら

ス
タ
ー
ト
し
た
新
認
定
制
度「
介
護
福

祉
教
育
エ
キ
ス
パ
ー
ト
」養
成
講
座
＊
を

修
了
し
た
者
が
対
象
。
講
座
で
身
に
つ

け
た「
理
論
」を
深
め
、
事
例
研
究
を
通

じ
て「
実
践
」で
き
る
教
育
指
導
者
を
め

ざ
す
も
の
で
、
読
み（
事
前
学
習
）、
聞

き（
講
義
）、
話
し
合
い（
グ
ル
ー
プ
ワ
ー

ク
）、
ま
と
め
る
こ
と（
事
後
課
題
レ
ポ

ー
ト
）は
も
ち
ろ
ん
、
講
座
で
身
に
つ
け

た「
理
論
」を
自
分
な
り
の「
言
葉
」と
し

て「
発
表
」、「
講
師
と
質
疑
応
答
」す
る

時
間
な
ど
が
設
け
ら
れ
て
い
た
。

講
師
の
黒
澤
貞
夫
氏（
同
機
構
代
表

理
事
、
日
本
生
活
支
援
学
会
会
長
）の

著
書『
介
護
は
人
間
修
行
〜
一
生
か
け
る

価
値
あ
る
仕
事
』（
日
本
医
療
企
画
）を

教
材
に
作
成
し
た
実
践
ワ
ー
ク
シ
ー
ト

が
事
前
配
布
さ
れ
、
１
日
目
は「
介
護

の
本
質
」、２
日
目
は「
人
間
性
と
文
化
」、

３
日
目
は「
教
育
」を
テ
ー
マ
に
講
義
と

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
、
発
表
な
ど
を
行
っ

た
。
さ
ら
に
、
事
後
学
習
と
し
て
個
人

目
標
を
設
定
し
て
実
践
し
た
こ
と
を
報

告
す
る
場
も
与
え
ら
れ
、
終
了
後
に「
講

座
で
学
ん
だ
こ
と
と
今
後
の
目
標
に
関

す
る
レ
ポ
ー
ト
作
成
」を
事
後
課
題
文

と
し
て
提
出
す
る
と
い
う
構
成
で
あ
る
。

「『
修
行
』と
は
、
自
己
の
選
ん
だ
そ
の

仕
事
に
没
頭
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ

は
自
己
の
生
涯
を
か
け
る
こ
と
で
あ
り
、

ま
た
そ
れ
だ
け
の
価
値
の
あ
る
仕
事
な

の
で
あ
る
。
そ
の
根
拠
と
な
る
も
の
は
、

介
護
の
仕
事
に
内
在
す
る
人
類
の
資
産

と
し
て
の
思
想
で
あ
り
、
人
間
生
活
の

深
み
と
広
が
り
に
求
め
ら
れ
る
も
の
で

あ
る
。
こ
の
山
頂
へ
挑
む
人
間
の
姿
は
、

ヒ
ュ
ー
マ
ニ
ズ
ム
に
満
ち
た
情
熱
で
あ

る
。
近
代
社
会
は
、
い
つ
の
間
に
か
、

す
ぐ
に
計
量
化
し
て
答
え
を
求
め
よ
う

と
す
る
風
潮
に
あ
る
。
そ
こ
に
便
利
さ

は
あ
る
が
、
困
難
を
乗
り
越
え
て
社
会

の
た
め
に
挑
戦
し
て
い
く
感
動
を
失
い

か
ね
な
い
の
で
あ
る
。
本
書
は
読
者
の

皆
さ
ん
に
問
い
か
け
、
と
も
に
考
え
る

書
で
あ
る
」は
、『
介
護
は
人
間
修
行
─

─
一
生
か
け
る
価
値
あ
る
仕
事
』の“
ま

え
が
き
”に
記
さ
れ
た
著
者
の
テ
ー
ゼ

だ
。西

田
幾
太
郎
の「
形
な
き
も
の
の
形

を
見
、
声
な
き
も
の
の
声
を
聞
く
」、
ヘ

ー
ゲ
ル
の「
弁
証
法
的
発
展
」な
ど
、
洋

の
東
西
を
問
わ
ず
数
多
の
哲
学
者
が
後

世
に
残
し
た
言
葉
を
交
え
な
が
ら
、
介

護
福
祉
教
育
マ
ス
タ
ー
と
な
る
者
に
向

け
た
ソ
ク
ラ
テ
ス
的
な「
無
知
の
知
」へ

の
気
づ
き
を
誘
う
講
師
の
問
い
か
け
に
、

ど
う
応
え
ら
れ
る
か
が
試
さ
れ
た
。

介
護
職
員
初
任
者
研
修
や
介
護
福
祉

士
等
の
資
格
取
得
、
介
護
保
険
法
改
正

に
関
連
す
る
制
度
を
熟
知
し
て
お
く
こ

と
も
、
介
護
教
育
で
あ
る
。
こ
う
し
た

枠
組
み
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
介

護
を
学
問
と
し
て
考
え
る
力
と
伝
え
る

力
を
備
え
る
た
め
の
幾
層
倍
の
切
磋
琢

磨
を
続
け
ら
れ
た
姿
勢
に
感
奮
し
な
が

ら
、
そ
の
一
翼
を
担
う
存
在
と
し
て
何

が
で
き
る
か
。

曹
洞
宗
開
祖
・
道
元
の
言
葉
に「
他

は
こ
れ
吾
に
あ
ら
ず（
他
人
の
し
た
こ
と

は
、
私
の
し
た
こ
と
に
な
ら
な
い
）、
さ

ら
に
何
れ
の
時
を
か
待
た
ん（
ま
た
と
無

い
こ
の
時
を
や
り
過
ご
し
て
し
ま
っ
て
、

い
つ
の
時
を
待
と
う
と
い
う
の
か
、
今

や
る
こ
と
に
意
味
が
あ
る
）」が
あ
る
。

18
年
度
の
介
護
保
険
制
度
改
正
に
向

け
た
見
直
し
案
が
出
そ
ろ
っ
た
も
の
の

長
期
的
な
視
点
か
ら
の
改
革
は
避
け
ら

れ
な
い
。

経
営
に
臨
む
姿
勢
も
ま
た
然
り
。

好
機
逸
す
べ
か
ら
ず
。

マ
ス
タ
ー
育
成
講
座
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